Анализ работы  МБДОУ МО город Краснодар  « Детский сад № 24» 
 за 2010 – 2011  учебный год.

МБДОУ МО город Краснодар  « Детский сад № 24»  расположен по адресу: 350002, РФ, Краснодарский край, город Краснодар Центральный внутригородской округ, ул. Березанская 37;  тел  (861)255-65-30.   Режим работы - двенадцатичасовой при пятидневной рабочей неделе.

МБДОУ МО город Краснодар  « Детский сад № 24» функционирует на основании документов:

Федеральные:

- Закон РФ "Об образовании" от 10.07.1992 № 3266-1 (в ред. от 17.07.2009 №148-ФЗ)

- Типовое положение о ДОУ от 12.09.2008 №666.

- СанПиН 2.4.1.2660-10 

Региональные и учредителя:

- Закон "Об образовании" Краснодарского края от 22.11.2004

- Приказы Департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар.

Образовательного учреждения:

- Устав.

- Образовательная программа.

- Годовой план.

- Локальные акты.

- Приказы ДОУ.

- Договор между родителями (законными представителями) и детским садом.

- Протоколы педагогического совета. 

Виды групп: 

Количество групп: 20

1. Группа компенсирующего вида № 1 (группа раннего возраста)

2. Группа компенсирующего вида № 2 (группа раннего возраста)

3. Группа компенсирующего вида № 3 (группа раннего возраста)

4. Группа компенсирующего вида № 4 (вторая младшая)

5. Группа компенсирующего вида № 5 («Особый ребенок»)

6. Группа компенсирующего вида № 6 («Особый ребенок»)

7. Группа компенсирующего вида № 7 

8. Группа компенсирующего вида № 8 («Особый ребенок»)

9. Группа компенсирующего вида № 9 («Особый ребенок»)

10. Группа общеобразовательной направленности № 10 (средняя) 

11. Группа компенсирующего вида № 11 (старшая)

12. Группа общеобразовательной направленности №12 (подготовительная)

13. Группа компенсирующего вида № 13 (средняя)

14. Группа компенсирующего вида № 14 (старшая)

15. Группа компенсирующего вида № 15 («Особый ребенок ГКП)

16. Группа компенсирующего вида № 16 («Особый ребенок ГКП)

17. Группа компенсирующего вида № 17 («Особый ребенок ГКП)

18. Группа общеобразовательной направленности № 18 (Адаптационная группа)

19. Группа общеобразовательной направленности № 19 (Семейная группа)

20. Группа общеобразовательной направленности № 20 (старшая)

Совместная работа с социальными институтами:

1.
Взаимодействие с Муниципальным образовательным учреждением дополнительного образования (повышения квалификации) «Дошкольный методический центр» города Краснодара.

2.
Взаимодействие с Краснодарским краевым институтом дополнительного профессионального педагогического образования.

3.
Взаимодействие с КГУ.

4.
Взаимодействие с Муниципальным учреждением здравоохранения Детской поликлиникой № 2 города Краснодара.

5.
Взаимодействие с Краснодарским театром кукол.

6.
Взаимодействие с Краснодарским краеведческим музеем.

7.
Взаимодействие с Центром охраны здоровья обучающихся и воспитанников Центрального административного округа город Краснодар

8.
КГАФК и СТ

Педагогический  кадровый  состав

МДОУ «Детский сад комбинированного вида № 24».

	Уровень образования
	Уровень квалификации

	Высшее

педагогическое
	Среднее специальное педагогическое
	Среднее специальное
	высшая
	первая
	вторая
	Без

категории

	18
	21
	
	22
	7
	4
	6


Музыкальный руководитель: 2

Инструктор по ФК: 1

Учитель-логопед: 5

Педагог-психолог: 2  

Педагог доп. образования: 2

Учитель-дефектолог: 1    

Направлениями деятельности дошкольного учреждения в прошедшем учебном году: 

Охрана жизни и укрепление здоровья детей; осуществление квалифицированной коррекции отклонений в физическом и психическом развитии воспитанников и обучающихся.

Создать условия для сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей.

Обеспечить охрану и укрепление физического и психического здоровья детей, сохранение и поддержка их индивидуальности, через: формирование  двигательной среды и создание психолого-педагогических условий, развития здоровья детей на основе их творческой активности

Всесторонне развитие детей - физическое, интеллектуальное и личностное каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей.

Разработать и внедрить план мероприятий по формированию духовно-нравственного воспитания с учетом регионального компонента для детей старшего дошкольного возраста.

Продолжить работу и обеспечить участие педагогов в реализации задач инновационной деятельности в рамках муниципальных площадок. 

Взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

Совершенствовать формы работы с семьями воспитанников, с целью построения конструктивно-партнерского взаимодействия семьи и детского сада.

Продолжить работу по активизации форм и методов работы с родителями, через внедрение практических форм повышения педагогической грамотности в рамках «Родительского университета». Профессиональная компетентность педагогического коллектива учреждения, его творчество, коммуникативность, способность к самоанализу, инновационность деятельности, ответственность за результат и стремление к профессиональному росту позволяли наиболее полно реализовать содержание воспитательно-образовательной работы.

Учебно–воспитательный процесс построен на основе грамотного сочетания базисной программы, ряда парциальных программ и педагогических технологий. Сочетание основной и парциальных программ не нарушает максимальных требований к нагрузке во всех видах деятельности. Интеграция программ представляет целостную систему, которая позволяет сохранять принципы гуманизма, дифференцированной и индивидуальной работы. В основу системы методической работы дошкольного учреждения  положена активизация способностей воспитателей к осознанному профессиональному и личностному саморазвитию. 
Поиск эффективных мер, направленных на оздоровление дошкольников, приобретает первостепенное значение. В работе широко используется комплекс мероприятий по коррекции и профилактике заболеваний  опорно-двигательного  аппарата.


В  настоящее время отмечается насущная потребность в научно-обоснованных методических рекомендациях  по организации профилактической  и коррекционной  работы с детьми дошкольного возраста с функциональными различными нарушениями костно-мышечной системы. «Детский сад № 24» является муниципальной инновационной площадкой  по теме: "Создание физкультурно-оздоровительной технологии для обеспечения  полноценного воспитания и реабилитации детей, имеющих нарушения в развитии, в условиях ДОУ  средствами адаптивной физкультуры"

Основное направление работы по физическому воспитанию – это охрана и укрепление здоровья детей. В решении данного вопроса принимал участие медицинский и педагогический  персонал дошкольного учреждения.Важным показателем результатов работы дошкольного учреждения является здоровье детей.

Результаты анализа заболеваемости за 2010-2011уч.г.

Количество случаев заболеваний на 1 ребёнка – 8,4. Снизилось количество случаев заболеваний и длительность болезни. При анализе заболеваемости сократилось количество соматических болезней, уменьшилось количество часто болеющих детей.

 Для оздоровления детей и профилактики заболеваний за истекший период были проведены следующие мероприятия:

1. Систематическое и рациональное закаливание детей с использованием рефлексотерапии (стопотерапии, стимуляции БАТ, самомассажа лица, шеи, ушных раковин).

2. По назначении врача и под ее контролем были проведены иммуносберегающие мероприятия и профилактика вирусных инфекций.

3. Проведены общеоздоровительные мероприятия согласно индивидуальным программам оздоровления детей.

4. Ежемесячно  под контролем находились дети с дефицитом веса.

5. Создано двигательное  игровое пространство в группах с учетом возрастных особенностей детей.

Задачи на 2011-2012 учебный год

· Охрана жизни и укрепление здоровья детей.

· Создать условия для сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей.

· Обеспечить охрану и укрепление физического и психического здоровья детей, сохранение и поддержка их индивидуальности, через: формирование  двигательной среды и создание психолого-педагогических условий, развития здоровья детей на основе их творческой активности.

· Всесторонне развитие детей – физическое, интеллектуальное и личностное каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей. 

· Участвовать в разработке программы по формированию духовно-нравственного воспитания с учетом регионального компонента для детей старшего дошкольного возраста.

· Осуществление научно-экспериментальной деятельности, способствующей оптимизации воспитательно-образовательного процесса в ДОУ.

· Продолжить работу и обеспечить участие педагогов в реализации задач инновационной деятельности в рамках муниципальной площадки.

· Мотивировать педагогов к участию в открытых мероприятиях ДОУ и города с целью улучшения качества работы и достижения оптимальных результатов в воспитании, и обучении и развитии дошкольников. 

· Участвовать в работе федеральной стажировочной площадки по направлению «Модернизация муниципальных систем дошкольного образования МДОУ».

· Взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

· Совершенствовать формы работы с семьями воспитанников, с целью построения конструктивно-партнерского взаимодействия семьи и детского сада.

· Продолжать работу по активизации форм и методов работы с родителями, через внедрение практических форм повышения педагогической грамотности в рамках «Родительского университета»

